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АНОТАЦІЯ 

 

Навчальна дисципліна «Формування бізнес-моделі підприємства» є вибірковою  для 

студентів бакалаврської програми спеціальності 051 Економіка (освітня програма: Економіка 

підприємства).  Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення дисципліни 

заплановано на 7 семестр (4 курс).  

Курс спрямовано на вивчення формування здатностей самостійно мислити та 

приймати управлінські рішення на основі формування бізнес-моделі підприємства, 

господарських бізнес-процесів, що відбуваються у виробничо-комерційних системах 

підприємств. 

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; 

самостійна робота;  контрольні заходи.  

Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: лекції; практичні заняття, 

самостійна робота, а також консультації. 

Практичні заняття передбачають: перевірку домашніх завдань; перевірку засвоєння 

студентами лекційного матеріалу; рішення задач, тестування. 

Самостійна робота студентів полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу в 

час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних 

питань. 
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Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, 

який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей, самостійних робіт та 

підсумкових тематичних контрольних робіт. 

Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 7 семестру здійснюється у 

формі заліку. 

 
ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Всього 

кредитів 

Всього 

годин 

Аудиторних 

годин 
У тому числі Сам. 

робота Лекц. Лабор. Семін. (практ.) 

4 120 48 32 - 16 72 

 

ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Навчальний  

рік 

Курс 

(рік навчання) 

Семестр Цикл 

підготовки 

Нормативна/ 

вибіркова 

2021/2022 7 8 професійна  вибіркова  

 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Мета навчальної дисципліни 

Формування бізнес-моделі підприємства як навчальна дисципліна своєю метою 
ставить формування системи знань з питань бізнес-моделей, оволодіння наукою і мистецтвом 

завдань комерційної діяльності. 

 

Завдання навчальної дисципліни 
- навчити студентів проводити практичну роботу в галузі бізнес-моделей; 

- забезпечити набуття навичок формування бізнес-моделей, вивчення 

документальних джерел;  

- вміти описати з достатньою точністю широкий круг завдань комерційної діяльності, 

таких як: планування товарообігу; 

- розміщення роздрібної торгової мережі міста;  

- планування товаропостачання міста, району;  

- прикріплення торгових підприємств до постачальників;  

- організація раціональних перевезень товарів (транспортне завдання);  

- розподіл працівників торгівлі на посадах (завдання про призначення);  

- розподіл товарних потоків; планування капіталовкладень; 

- оптимізація міжгалузевих зв'язків торгівлі. 

 

Предмет: моделювання завдань комерційної діяльності, які у свою чергу можуть бути 

основами для побудови інших моделей, що дозволяють відтворити і пояснити механізми 

розвитку економічних процесів у різних бізнес-конструкціях.             

 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

- сутність та зміст формування бізнес-моделей; 

- принципи і функції формування бізнес-моделей; 

- основні напрями формування бізнес-моделей; 

- шляхи побудови бізнес-моделей організації. 

 



Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

- отримувати, аналізувати та систематизувати інформацію з базових питань 

програмного матеріалу навчальної дисципліни з різних джерел (підручник, 

навчальний посібник, періодичні видання, Інтернет та ін.); 

- ефективно організовувати свій робочий час; 

- працювати в команді; 

- здійснювати ефективні міжособисті комунікації;  

- застосовувати знання з формування бізнес-моделей у професійній діяльності в 

сучасних організаціях;  

- перекладати реальний світ комерційної діяльності на мову бізнес-моделювання; 

- отримати найбільш точне уявлення про світ комерційної діяльності та його істотні 

властивості і передбачити майбутні події;  

- творчо і нестандартно мислити. 

 

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 05 Соціальні 

та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка, освітня програма: Економіка 

підприємства вивчення дисципліни «Формування бізнес-моделі підприємства» сприяє 

формуванню компетентностей та програмних результатів навчання : 

  

Інтегральна компетентність 
 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 
економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що 
передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

 

Загальні компетентності 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії. 

 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК 6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення економічних задач. 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

СК 15. Здатність розробляти заходи з формування й використання виробничого 

потенціалу підприємства, всіх видів ресурсів за різними сферами діяльності підприємства. 

СК 16. Здатність оцінювати вплив та враховувати зовнішні та внутрішні фактори при 

плануванні діяльності та розробці стратегій розвитку підприємства. 

  

Програмні результати навчання  

РН 8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення економічних задач. 

РН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності. 

РН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН 22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 

об’єктами, та у невизначених умовах. 

РН 27. Передбачати та оцінювати вплив зовнішніх і внутрішніх факторів та 

управлінських рішень на результативність діяльності підприємства при плануванні діяльності та 



розробці стратегій його розвитку. 

 

 

ПЛАН КУРСУ 

 

Назва змістових 

модулів та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Тема 1. Сучасні бізнес - 

моделі  

42 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

 Особливості сучасного бізнесу 

Причини появи нових бізнес-моделей 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  

4. Проходження тестування на сайті підтримки 

навчальних програм. 

Тема 2. Інноваційна 

пропозиція споживчої 

цінності  

4 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Баланс стратегії «Зовні всередину» і «Зсередини 

назовні» 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  

4. Проходження тестування на сайті підтримки 

навчальних програм. 

Тема 3. Інноваційні 

структури створення 

цінності 

  

 

4 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Стратегічні альянси 

Створення альянсів швидкозростаючими фірмами 

Партнерські стосунки з покупцями 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  

4. Проходження тестування на сайті підтримки 

навчальних програм. 

Тема 4. Інноваційна 

сегментація ринку 

 

4 3 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Психографічна класифікація покупців відповідно до 

їх наборів цінностей 

Диференціювання різних типів людей 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  
4. Підготовка до модульної контрольної роботи за 

темами 1-4. 

Тема 5. Інноваційні 

моделі отримання 

прибутку  

6 3 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Підприємницька фірма 

Підприємницький менталітет 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  
4. Проходження тестування на сайті підтримки 



Назва змістових 

модулів та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

навчальних програм. 

Тема 6. Інноваційні 

конкурентні стратегії  

5 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Нові реалії і нові стратегії виживання 

Диференціючі стратегії 

Складники диференціючої стратегії 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  
4. Проходження тестування на сайті підтримки 

навчальних програм. 

Тема 7. Інноваційні 

стратегії зростання  

5 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

Компоненти стратегії стійкого зростання 

Оптимізація операцій або венчурні стратегії 

Перетворення бізнес - моделі General Electric 

Бунша – японська модель 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури.  
4. Підготовка до модульної контрольної роботи за 

темами 5-7. 

 
 

ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Формування бізнес-моделі підприємства» 

використовуються наступні види контролю: 

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на 

практичних заняттях, перевірки виконання тестових завдань, рішення завдань, модульних 

контрольних робіт тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння студентом 

навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та практичного заняття, уміння 

самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст 

теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань 

самостійної роботи. 

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку шляхом 

визначення ступеню засвоєння студентом навчальної дисципліни за результатами виконання 

обов’язкових завдання поточного (модульного) контролю.  

Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Згідно з 

«Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ» підсумкова оцінка з дисципліни 

виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та 

шкалу ECTS.  

Бали нараховуються за виконання завдань аудиторної роботи, практичних, контрольних 

(модульних) завдань, тестів.  

Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами 

підсумкової оцінки з дисципліни.  

 

 

 

 

 



РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) 

ОЦІНЮВАННЯ  

 

Поточне оцінювання під час навчальних занять 

 та самостійної роботи 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 
100 

10 10 10 20 15 15 20 
 

Для оцінювання вiдповiдей та письмових робіт студентів у національній системі  

використовуються наступні критерії: 

– рівню «відмінно» вiдповiдає теоретично правильна і вичерпна вiдповiдь на 

поставлене питання, у якій студент показав всебічне системне знання програмного матеріалу; 

засвоєння навчальної літератури; чітке володіння понятійним апаратом, методами, 

методиками та інструментами, вивчення яких передбачене програмою дисципліни; виконання  

не менше 90% запропонованих завдань самостійних та контрольних робіт; 

– рівню «добре» відповідає теоретично правильна, але не вичерпна відповідь на 

поставлене запитання, в цілому повне знання програмного матеріалу, успішне виконання 

запропонованого завдання і засвоєння матеріалу основної літератури; виконання  не менше 

75% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету; 

– рівню «задовільно» вiдповiдає у цілому правильна вiдповiдь на поставлене питання, в 

якій студент показав достатній piвень знань з основного програмного матеріалу дисципліни, 

але не зміг переконливо аргументувати свою вiдповiдь, помилився у використанні 

понятійного апарату, показав недостатні знання рекомендованої літератури; виконання  не 

менше 60% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету; 

– рівню «незадовільно» вiдповiдає неправильна або неповна вiдповiдь на запитання, у 

якій студент продемонстрував значні прогалини у знаннях з основного програмного 

матеріалу; ухилився від аргументувань; показав незадовiльнi знання понятійного апарату i 

спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів; виконав  менше 60% запропонованих 

завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету. 

Оцінювання виконання поточного та підсумкового тестування відбувається 

автоматично у відсотковій 100 бальній шкалі з подальшим переводом у бальну шкалу з 

округленням до цілого значення за допомогою відповідних коефіцієнтів. 

 

Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС 

 
Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

за 

шкалою 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90-100 A відмінно    

 

зараховано 
82-89 B 

добре  
75-81 C 

67-74 D 
задовільно  

60-66 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 



Студент має право отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку із зарахуванням 

йому навчального курсу з  дисципліни у даному семестрі, якщо студент протягом семестру 

виконав і захистив практичні роботи й інші види навчальної роботи без порушення 

встановлених термінів, тобто сума з оцінки окремих видів навчальної роботи без порушення 

встановлених термінів та сума балів з оцінки окремих видів навчальної діяльності складає не 

менше 60, успішно пройшов модульний контроль і набрав кількість балів, яка відповідає 

позитивній (за національною шкалою) підсумковій семестровій модульній рейтинговій оцінці. 
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